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    Совет

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Летнереченское сельское поселение

РЕШЕНИЕ № 79
XХVII сессии  II созыва

от 21 февраля  2012 года
п.Летнереченский

Об утверждении Порядка предоставления гарантий и компенсаций расходов на оплату 
стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, 
работающих в администрации муниципального образования «Летнереченское сельское 
поселение» и членов их семей.
   В соответствии со статьей 33 Федерального закона от 19.02.1993 года N 4520-1 «О  
государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» СОВЕТ РЕШИЛ: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления гарантий и компенсаций расходов на 
оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для 
лиц, работающих в администрации муниципального образования «Летнереченское  сельское 
поселение» и членов их семей.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования 

( обнародования) 

Глава МО «Летнереченское 

сельское поселение»                                                                           Т.П.Чугуева
Утвержден Решением XXVII сессии II созыва
 Совета МО «Летнереченское сельское поселение»

№ 79 от 21.02.2012 года
Порядок  предоставления гарантий и компенсаций расходов на оплату стоимости 
проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, 
работающих в администрации муниципального образования «Летнереченское  сельское поселение» и членов их семей.
Настоящий Порядок устанавливает порядок компенсации расходов на оплату 
стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту 
использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно и провоз багажа 
для лиц, работающих  в администрации муниципального образования 
«Летнереченское  сельское поселение» и членов их семей.

  Право на компенсацию расходов за первый и второй годы работы возникает у работника одновременно с правом на  получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год. 

1. Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя: 

а) оплату стоимости проезда к месту использования отпуска работника и 
обратно к месту постоянного жительства - но не выше стоимости проезда: 
- железнодорожным транспортом- в купейном вагоне скорого фирменного 
поезда; 

- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных 
транспортных линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II 
категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна 
паромной переправы; 

- воздушным транспортом- в салоне экономического класса; 
- автомобильным транспортом- в автомобильном транспорте общего 
пользования ( кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими 
откидными  сиденьями. 

     б) оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов на 
       работника 30 килограммов на каждого члена семьи. 

3. В случае, если представленные работником документы подтверждают 
произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем 
установлено подпунктом «а» пункта 2 настоящего Порядка, компенсация 
расходов производится на основании справки о стоимости проезда в 
соответствии с установленной категорией проезда, выданной работнику 
(членам его семьи) транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или 
ее уполномоченным агентом на дату приобретения билета. Расходы на 
получение указанной компенсации не подлежат. 

4. Компенсация расходов производится работодателем в течении месяца по 
возвращению работника из отпуска на основании представленных проездных 
билетов или других документов, но не более 3000 ( трех тысяч) рублей. 

5. Для расчета работник обязан в течении 20 рабочих дней с даты выхода на работу 
из отпуска представить работодателю: 

- письменное заявление о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и 
провоза багажа к месту использования отпуска и обратно. В заявлении 
указывается: фамилия, имя, отчество членов семьи работника, право на 
компенсацию расходов с приложением копий документов, подтверждающих 
степень родства: свидетельство о заключении брака, свидетельство о рождении, свидетельство об усыновлении (удочерении),свидетельство об установлении отцовства или перемене фамилии, справки о совместном проживании, копии трудовой книжки неработающего члена семьи; даты рождения несовершеннолетних детей работника; 
- отчет о произведенных расходах с приложением следующих документов: 

а) проездных перевозочных документов (билетов, багажных квитанций, других 
транспортных документов), подтверждающих расходы работника и членов его 
семьи: 

б) копий заграничных паспортов (при предъявлении оригиналов) с отметкой 
органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения 
государственной границы Российской Федерации в случае использования 
работником (членами его семьи) отпуска за пределами Российской Федерации; 

в) справок транспортных организаций в случаях, предусмотренных настоящим 
Положением. 

5. Компенсация при проезде работника и членов его семьи к месту использования 
отпуска и обратно личным транспортом производится при документальном 
подтверждении пребывания работника и членов его семьи в месте 
использования отпуска в размере фактически произведенных расходов на 
оплату стоимости израсходованного топлива, подтвержденных чеками 
автозаправочных станций, в соответствии с нормой расхода топлива, 
установленной для соответствующего транспортного средства, но не выше 
наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем. 

6 .   При отсутствии проездных документов компенсация производится при 
документальном подтверждении пребывания работника и членов его семьи в' 
месте использования отпуска (при наличии документов, подтверждающих 
пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на 
туристической базе, а также в ином подобном учреждении или удостоверяющих 

регистрацию по месту пребывания) на основании справки транспортной 
организации о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к 
месту использования отпуска и обратно в размере минимальной стоимости 
проезда. 

7.    В случае использования работником отпуска в нескольких местах, 
компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест( по выбору 
работника), а также стоимость обратного проезда от того же места отдыха к 
месту постоянного жительства исходя из кратчайшего пути следования. 

8. При проведении работником отпуска за пределами Российской Федерации, в том 
числе по туристической путевке, производится компенсация расходов по 
проезду железнодорожным, воздушным, морским, речным, автомобильным 
транспортом до ближайших к месту пересечения границы Российской 
Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, 
автостанции. 

9. Вышеуказанные выплаты являются целевыми и не суммируются в случае, если 
работник своевременно не воспользовался своим правом на оплату стоимости 
проезда к месту отпуска и обратно. 

10. Компенсация расходов работнику предоставляется только по основному месту 
работы. 

• 

